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GREENBRIDGE Metodoloski prirucnik
Zelene vjestine — 1.3 Zelene vjestine za odrzivi razvoj

1. Uvod

Cilj ovog metodoloskog prirucnika je pruziti nastavnicima u strukovnom obrazovanju i obuci
(VET) jasno razumijevanje metodologija i pristupa koji se koriste u kursu Zelene vjestine -1.3
Zelene vjestine za odrzivi razvoj, kao i prakti¢ne smjernice za realizaciju nastavnog sadrzaja sa
kolegama i u¢enicima.

Dokument je osmisljen kao prakti¢an resurs koji nudi pregled strukture kursa, ukljucujudi
module, podnaslove i nastavne metode, kao i planove ¢asova koji definiSu ishode ucenja,
ocCekivano trajanje, sadrzaj i konkretne savjete za izvodenje nastave.

Pored toga, priru¢nik daje preporuke za prilagodavanje kursa razli¢itim ciljnim grupama, njegovo
prilagodavanje specijaliziranim kontekstima ili uklju¢ivanje dodatnih aktivnosti. Dizajniran da
podrzi VET nastavnike u planiranju, realizaciji i prilagodavanju sadrzaja na efikasan nacin, ovaj
priruénik sluzi i kao referentni alat i kao praktiCna mapa puta za implementaciju kursa u
razli¢itim obrazovnim okruzZenjima.

2. Nastavni pristupi

Sljedece poglavlje pruza nastavnicima u strukovnom obrazovanju i obuci (VET) pregled nastavnih
pristupa koji se koriste u kursu Zelene vjestine — 1.3 Zelene vjestine za odrzivi razvoj, pomazuciim
da bolje razumiju strukturu kursa i primijenjene nastavne metode.

Prvi dio - struktura kursa — predstavlja module, objasnjava logiku njihovog redoslijeda i daje kratak
pregled sadrzaja nastavnog planai programa. Nakon toga slijedi dio nastavne metode koriStene u
kursu, koji uvodi i opisuje razli¢ite nastavne pristupe primijenjene tokom realizacije kursa.

2.1. Struktura kursa

Kurs Zelene vjeStine — 1.3 Zelene vjeStine za odrZivi razvoj organiziran je u tri glavna modula, od
kojih je svaki osmisljen da razvija i teorijsko znanje i prakti¢ne vjestine nastavnika u strukovnom
obrazovanjuiobuci (VET).

Modul 1: Identifikacija kljuénih zelenih vjestina na trzistu rada
Cilj ovog modula je izgraditi razumijevanje nastavnika o tome Sta su zelene vjestine i zasto su

one vazne na savremenom, promjenjivom trziStu rada. Nastavnici istrazuju pojam zelenih
vjestina, praveci razliku izmedu sektorski specificnih kompetencija, poput onih potrebnih u
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oblasti obnovljivih izvora energije ili ekoloSke gradnje, i medusektorskih vjestina kao Sto su
efikasno koriStenje resursa i odrzivo rjeSavanje problema.

Modul analizira kako zelene vjestine mijenjaju razliCite profesije u sektorima kao $to su
energetska efikasnost, upravljanje otpadom, reciklaza, obnovljivi izvori energije i odrziva
proizvodnja, uz predstavljanje uvida iz lokalnih studija trziSta rada i o¢ekivanja poslodavaca.
Takoder se uvode metode pra¢enja novih trendova, konsultovanja industrijskih dionika i
povezivanja zelenih vjestina s nastavnim predmetima u strukovnom obrazovanju. Evropski okvir
kompetencija za odrzivost (GreenComp) predstavlja se kao klju¢na referenca za integraciju
zelenih vjeStina u nastavnu praksu.

Podnaslovi: Definisanje zelenih vjestina; Trendovi i zahtjevi trziSta rada — zelene vjestine na
Zapadnom Balkanu; Uloga nastavnika u identifikaciji vjeStina

Modul 2: Integracija zelenih vjestina u strukovno obrazovanje i obuku

Ovaj modul nudi prakti¢ne alate za integraciju zelenih vjestina u postojece programe strukovnog
obrazovanja i obuke. Nastavnici uCe strategije za ukljuCivanje zelenih kompetencija u nastavu
bez preoptereéenja nastavnih planova i programa, uz poseban naglasak na iskustveno i aktivno
ucenje, kao §to su projektno ucenje, simulacije i zadaci rjeSavanja problema.

Modul takoder isti¢e potencijal digitalnih alata u podrSci obrazovanju za odrZivost u VET
kontekstu. Nude se prakti¢ni pristupi za prevazilazenje Cestih izazova, uklju¢ujuci ograni¢ene
nastavne materijale, nedostatke u osposobljavanju nastavnika i pogreSna shvatanja u¢enika.
Klju¢ne tematske oblasti obuhvataju energetsku efikasnost, upravljanje otpadom, reciklazu,
obnovljive izvore energije i odrzive metode proizvodnje.

Podnaslovi: Integracija u kurikulum, nastavne metode i metodologije; Sinergije izmedu zelenih i
digitalnih vjestina; PrevazilaZzenje prepreka

Modul 3: Studije slu¢aja — uspjesna primjena zelenih vjestina u radnom okruzenju

Cilj ovog modula je prikazati stvarnu relevantnost zelenih vjeStina kroz prakti¢ne primjere i
primijenjeno u¢enje. Nastavnici istraZzuju nova i rastu¢a zanimanja u sektorima kao §to su
energetska efikasnost, upravljanje otpadom, reciklaza, obnovljivi izvori energije i odrziva
proizvodnja, povezujuéi zelene vjestine s konkretnim karijernim moguénostima.

Sektorske studije sluc¢aja predstavljaju uspjesne primjene zelenih kompetencija u radnom
okruzeniju, isticuéi dobre prakse i inovativne pristupe. Modul takoder podsti¢e nastavnike da
osmisle u€enicke projekte koji povezuju teorijska znanja sa stvarnim izazovima iz prakse,
razvijajuci iskustveno ucenje i vjestine rjeSavanja problema.

Podnaslovi: Nova zelena zanimanja u oblasti energetske efikasnosti, upravljanja otpadom,
reciklaze, obnovljivih izvora energije i odrzive proizvodnje; Sektorske studije slucaja u oblasti
energetske efikasnosti, upravljanja otpadom, reciklaze, obnovljivih izvora energije i odrzive
proizvodnje; UCenicki projekti za primijenjeno u¢enje
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Nastavne metode koriStene u kursu

Kurs koristi raznovrsne nastavne metode kako bi podrzao razlicite stilove u€enja i osigurao
aktivno ukljuCivanje ucesnika u sadrZaj. Kroz sve module koriste se kratki objasnjavajuci tekstovi
za predstavljanje klju¢nih ideja, dok video-skripte pomaZzu u sazimanju najvaznijih poruka i nude
alternativni na¢in razumijevanja gradiva.

Refleksivne aktivnosti podsticu ucesnike da kritiCki razmisljaju o vlastitom kontekstu te da
povezuju zahtjeve trziSta rada s vjeStinama potrebnim u njihovom sektoru. Prakti¢ni primjeri iz
poslovnog svijeta ukljuceni su kako bi se ilustrovale stvarne situacije i podrzalo rjeSavanje
problema, dok u¢enje vlastitim tempom putem online platforme omogucava ucCenicima da
samostalno istrazuju sadrzaj u skladu sa svojim moguénostima.

Pored toga, set pratecih resursa — ukljucujuéi prezentaciju kursa i metodoloski priruénik — pruza
korisne alate i reference za planiranje i realizaciju nastave. Ove metode su osmisljene kao
fleksibilne, omogucavajuci nastavnicima da ih prilagode svom nastavnom okruzenju i
potrebama ucenika, uz istovremeno podsticanje aktivhog i smislenog ucenja.

3. Plan lekcija

Ovo poglavlje pruza nastavnicima u strukovnom obrazovanju i obuci (VET) detaljan okvir za
realizaciju kursa Zelene vjesStine — 1.3 Zelene vjeStine za odrzivi razvoj, definiSudi ciljeve ucenja,
sadrzaj i prakticne smjernice za svaki nastavni Cas.

Po zavrSetku kursa, od VET nastavnika se o¢ekuje da budu u stanju identificirati klju¢ne zelene
vjestine relevantne za razliCite sektore trziSta rada i objasniti njihovu vaznost za odrzivi razvoj i
tzv. dvostruku tranziciju (zelenu i digitalnu). Nastavnici ¢e biti osposobljeni da ove vjeStine
efikasno integriSu u programe strukovnog obrazovanja i nastavnu praksu.

Takoder, nastavnici ¢e modi koristiti studije slu¢aja kako bi prikazali uspjeSne primjene zelenih
vjeStina u radnom okruzenju, pruzajuci u¢enicima konkretne primjere zelenih kompetencija u
praksi. Dodatno, razvijat ¢e nastavne strategije koje jaCaju svijest, motivaciju i samopouzdanje
ucenika u primjeni zelenih vjestina, osiguravajuci da su ucenici pripremljeni za nova i rastuca
zelena zanimanja u razli¢itim industrijama.

Poglavlje predstavlja strukturirane planove ¢asova za svaki modul i podnaslov, s jasno
definisanim o¢ekivanim trajanjem, sadrzajem i komentarima.

3.1. Modul 1: Identifikacija klju¢nih zelenih vjeStina na trziStu rada

Ocekivano Sadrzaj Komentari
trajanje
20 min Podnaslov 1.1: Definisanje zelenih vjestina

ZapocCnite jasnom
definicijom zelenih
vjestinai
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Ovaj podnaslov uvodi u€enike u pojam zelenih
vjestina, naglasavajuci njihovu sve veéu vaznost
u kontekstu tranzicije ekonomija ka odrzZivosti.
Ucenici istrazuju Evropski okvir kompetencija za
odrzivost (GreenComp), koji definiSe 12 klju¢nih
kompetencija grupisanih u Cetiri oblasti:
utjelovljenje vrijednosti odrzivosti, prihvatanje
slozenosti, osmisljavanje odrzivih buducénosti i
djelovanje za odrzivost.

Svaka kompetencija se razmatra na prakti¢an
nacin, pokazuju¢i kako se vrijednosti, kriticko
razmisSljanje, sistemsko razmisljanje, sposobnost
predvidanja, prilagodljivost i vjeStine usmjerene
na djelovanje mogu integrirati u kurikulume
strukovnog obrazovanja. Interaktivhe aktivnosti,
poput grupnih diskusija, analize scenarija i
primjera iz oblasti obnovljivih izvora energije,
ekoloSke gradnje ili upravljanja otpadom,
pomazu ucenicima da razumiju kako se ove
kompetencije manifestuju u stvarnim
profesionalnim kontekstima.

Lekcija se zavrSava refleksijom o ulozi nastavnika
u integraciji ovih kompetencija u nastavni proces
i u procjeni steCenih vjestina ucenika.

objasnjenjem zasto
su one kljuéne za
odrzivi razvoj i
savremeno trziste
rada.

Koristite prakti¢ne
primjere za svaku
GreenComp
kompetenciju kako
biste olakSali
razumijevanje i
povezivanje s realnim
situacijama.

Istaknite prenosivost
(transferabilnost)
ovih kompetencija
izmedu razliCitih
sektora i profesija.

Podstaknite refleksiju
o ulozi nastavnika u
razvoju, njegovanju i
procjeni zelenih
kompetencija kod
ucenika.

20 min

Podnaslov 1.2: Trendovi i zahtjevi trziSta rada -
zelene vjestine na Zapadnom Balkanu

Ovaj podnaslov fokusira se na aktuelne trendove
na trziStu rada i rastuéu potraznju za zelenim
vjeStinama, posebno u Evropii naZapadnom
Balkanu. Ucenici analiziraju podatke iz Evropske
agende za vjeStine, Cedefop-airegionalnih
studija kako bi razumjeli nova zelena zanimanja,
sektorske nedostatke vjestinai prilike za
zaposljavanje u oblastima poput gradevinarstva,
obnovljivih izvora energije i upravljanja otpadom.

Uc&enici razmatraju kvantitativne i kvalitativne
nedostatke vjestina, ukljucujuci tehnicke,
digitalne, ekoloSku pismenost i transverzalne
vjestine. Lekcija podsti¢e povezivanje lokalnih
potreba trziSta rada s planiranjem kurikuluma,
naglasavajuci vaznost razvoja vjestina
zashovanog na dokazima. Takoder se obraduju
regionalni izazovi, poput visoke nezaposlenosti
mladih, te se istiCu strategije za pripremu

Predstaviti aktuelne
podatke o potraznji
za zelenim
vjeStinama u Evropi i
zemljama Zapadnog
Balkana.

Razgovarati o
sektorskim
trendovima i istaknuti
zanimanja s visokim
stepenom potraznje.

Ukljugiti viezbe za
mapiranje potreba
lokalnog trziSta rada
prema stru¢nom
obrazovanju i obuci.

Obraditi i kvantitet
(nestaSice radne
snage) i kvalitet
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uCenika za zelena radna mjesta uskladena s
Evropskim zelenim planom i ciljevima odrzivog
razvoja.

(praznine u
vjeStinama) u zelenoj
radnoj snazi.

Naglasiti povezanost
izmedu politickih
okvira (Zeleni
plan/EU Green Deal,
Agenda za vjestine) i
obrazovanja.

20 min

Podnaslov 1.3: Uloga nastavnika u
identifikaciji vjestina

Ovaj podnaslov naglaSava klju¢nu ulogu
nastavnika u prepoznavanju i razvoju zelenih
vjestina kod ucenika. UCenici u¢e kako koristiti
GreenComp okvir kao dijagnosticki alat za
procjenu postojec¢ih kompetencija u¢enika,
identifikaciju nedostataka i osmisljavanje
nastavnih aktivnosti koje podsti¢u razvoj kroz sve
Cetiri oblasti kompetencija.

Lekcija obuhvata metode posmatranja uéenika u
formalnim, neformalnim i informalnim
okruzenjima ucenja, integraciju samoprocjene i
vrSnjacke procjene, projektni rad i kolaborativne
zadatke, s ciljem prikupljanja dokaza o znanju,
vjeStinama i stavovima. Ucesnici takoder
razmatraju strategije za unapredenje i
prilagodavanje kurikuluma, profesionalni razvoj
nastavnika te povezivanje aktivnosti u ucionici sa
Sirim iskustvima ucenja u zajednici i na radnom
mjestu.

Naglasite ulogu
nastavnika kao
facilitatora,
procjeniteljai
mentora u procesu
identifikacije i razvoja
zelenih vjestina.

Diskutujte o
integraciji formalnih,
neformalnihi
informalnih prilika za
ucenje kako bi se
obuhvatilo cjelovito
sticanje
kompetencija.

Istaknite reviziju
kurikulumaii
kontinuirani
profesionalni razvoj
nastavnika kao
kljucne alate za
sistematsku
identifikaciju i
unapredenje zelenih
vjestina.

3.2. Modul 2: Integracija zelenih vjeStina u strukovno obrazovanje i

obuku
Ocekivano Sadrzaj Komentari
trajanje
20 min Podnaslov 2.1: Integracija kurikuluma,

nastavni pristupi i metodologije

Istaknuti holisticko
ugradivanje
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Ovaj podnaslov upoznaje ucenike s strategijama
za integraciju zelenih vjesStina kroz nastavne
planove i programe te primjenu ucinkovitih
nastavnih metodologija. UCenici istrazuju okvir
GreenComp i Cedefopov pristup kurikulumu
zasnovan na ishodima ucenja kako bi razumjeli
na koji nac¢in se kompetencije odrzivosti mogu
ugraditi u razliCite nastavne predmete, projekte i
oblike provjere znanja, umjesto da se obraduju
kao izdvojene teme.

Aktivnosti mogu ukljucivati osmiSljavanje
medusobno povezanih modula, koriStenje
projektnog ucenja, istrazivackih zadataka i
kolaborativnih vjezbi s ciljem razvoja
kompetencija poput sistemskog razmisljanja,
razmisSljanja usmjerenog ka buduénosti i
kolektivhog djelovanja. U&enici takoder uc¢e kako
uskladiti ishode u¢enja, sadrzaj i vrednovanje
kako bi se osiguralo da u¢enici demonstriraju
znanja, vjestine i stavove kroz rjeSavanje stvarnih
izazova odrzivosti. Lekcija naglasava iterativnu
refleksiju, saradnju nastavnika i institucionalnu
podrsku kao kljuéne elemente uspjeSne
integracije kurikuluma.

GreenComp
kompetencija kroz
razli¢ite nastavne
discipline.

Naglasiti vaznost
metodologija
usmjerenih na
ucenika i iskustvenog
ucenja.

Pruziti primjere
uskladivanja
vrednovanja i
provjere znanja s
kompetencijama
odrzivosti.

Naglasiti znacaj
saradnje nastavnika i
institucionalne
podrske za odrzivo
obrazovanje.

20 min

Podnaslov 2.2: Sinergije izmedu zelenihii
digitalnih vjestina

Ovaj podnaslov istraZzuje povezanost odrzivosti
(GreenComp) i digitalnih kompetencija
(DigCompEdu) u struénom obrazovanju,
naglasavajuci koncept ,dvostruke tranzicije“
zelenih i digitalnih vjeStina. UCenici razmatraju
kako digitalni alati, poput loT senzora, vjeStacke
inteligencije i analitike podataka, mogu
optimizirati koriStenje resursa i unaprijediti
prakse odrzivosti, dok principi GreenCompa
osiguravaju da su digitalna rjeSenja ekoloSki
odgovorna.

Aktivnosti mogu ukljucivati osmisljavanje
nastavnih projekata koji povezuju sisteme
obnovljive energije s digitalnim pracenjem,
pametne fabrike ili odrZiva rjeSenja e-mobilnosti.
Lekcija se takoder bavi razvojem kritickog
misljenja, interdisciplinarne saradnje i
rieSavanja problema kako bi se u¢enici pripremili
za karijere buduénosti. Integracijom oba okvira,
nastavnici pomazu ucenicima da razviju

Prikazati primjere iz
stvarne prakse
primjene digitalnih
alata u odrzivim
praksama.

Istaknuti moguénosti
zarealizaciju
interdisciplinarnih
projekata koji
kombinuju zelenei
digitalne vjestine.

Povezati ishode
ucenja sa
zaposljivoséu u
novim, nastajué¢im
zeleno-digitalnim
zanimanjima.
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tehni¢ku stru¢nost, digitalnu pismenost i
sposobnost djelovanja usmjerenu ka odrzivosti.

20 min

Podnaslov 2.3: Prevazilazenje prepreka

Ovaj podnaslov se fokusira na prevazilazenje
izazova u integraciji odrzivosti u stru¢nom
obrazovanju i obuci (VET), ukljuéujudi
ograni¢ene nastavne materijale, praznine u
struénom usavrSavanju nastavnika i u¢enikove
zablude ili nedostatke u razumijevanju. Ucenici
istrazuju kako digitalni alati, otvoreni obrazovni
resursi (OER), simulacije, AR iskustva i
gamifikacija mogu pomocdi u uklanjanju ovih
prepreka.

Aktivnosti profesionalnog razvoja ukljucuju
online kurseve, webinare i kolaborativne
platforme za jaCanje samopouzdanja i strué¢nosti
nastavnika. UCenici se mogu ukljugiti u prakticne
primjene u oblastima energetske efikasnosti,
upravljanja otpadom, obnovljivih izvora energije i
odrzive proizvodnje kroz interaktivne digitalne
vjezbe. Inicijative finansirane od strane EU,
poput Erasmus+ i EPALE, pruzaju strukturirane
resurse i module koji omogucéavaju nastavnicima
da efikasno integriSu zelene i digitalne vjestine,
povecéaju angazman ucenika i osiguraju da
ucenici budu dobro pripremljeni za odrzive i
tehnoloski vodene karijere.

Naglasiti prakti¢na
rieSenja za
ograniCenjaresursai
obuke koristenjem
digitalnih alata.

Ukljuciti interaktivne

vjezbe za ispravljanje
ucenikovih zabludaili
nedoumica.

Istaknuti inicijative
finansirane od strane
EU kao pristupacnei
kvalitetne nastavne
resurse.

Osigurati fokus na
osnazivanje
nastavnika i
angazman ucenika.

3.3. Modul 3: Studije slucaja — uspjesne primjene zelenih vjestina na
trziStu rada

Ocekivano Sadrzaj Komentari
trajanje
20 min Podnaslov 3.1: Nastajuc¢a zelena zanimanja u

oblasti energetske efikasnosti, upravljanja
otpadom, reciklaze, obnovljivih izvora energije
i odrzive proizvodnje

Ovaj podnaslov upoznaje ucenike s nastajuéim
zelenim zanimanjima u pet klju¢nih sektora:
energetska efikasnost, upravljanje otpadom,
reciklaZza, obnovljivi izvori energije i odrziva
proizvodnja. U&enici istrazuju pregled sektora,

Ukljugiti prakti¢ne
vjezbe za mapiranje
trendova u sektorima
prema vjeStinama
koje se poducavaju u
VET programima.

Istaknuti medusobnu
povezanost
tehnickih, digitalnih i

@ CLEANTECH

"'-—.—-

BULGARIA

THE
BALKAN
FORUM

/Q'

AVETAE - KOSOVO

DIGITAL
FL B FABRICATION B-|-P
LABORATORY




Co-funded by
the European Union

Green
- Bridge

trendove i zahtjeve za vjeStinama, pomazuciim
da se pripreme za trziste zelenih poslova.

U oblasti energetske efikasnosti, ucenici
razmatraju uloge poput energetskih revizora,
operatera pametnih energetskih sistema i
specijalista za adaptaciju zgrada, s naglaskom
na poznavanje tehnologija za Stednju energije,
analizu podataka i digitalne alate za pracenje.
Upravljanje otpadom fokusira se na uloge poput
tehni¢ara za opasan otpad i specijalista za
kompostiranje, istiCuéi principe cirkularne
ekonomije.

Sektori reciklaze, obnovljivih izvora energije i
odrzive proizvodnje obraduju se kroz njihova
nastajuca zanimanja, digitalne i tehnicke
kompetencije te prakse odrzivosti. Aktivnosti
mogu ukljucivati mapiranje vjestina specifi¢nih
za sektor, identifikaciju preklapanja zelenih i
digitalnih kompetencija i diskusiju o nac¢inu
integracije ovih vjestina u VET kurikulume.

kompetencija
odrzivosti.

Koristiti primjere za
ilustraciju puteva
zaposljivosti u
nastajuéim zelenim
zanimanjima.

20 min

Podnaslov 3.2: Sektorske studije slu¢ajau
oblasti energetske efikasnosti, upravljanja
otpadom, reciklaze, obnovljivih izvora energije
i odrzive proizvodnje

Ovaj podnaslov predstavlja primjere iz stvarnog
svijeta kompanija koje demonstriraju dobre
prakse odrzivosti u pet klju¢nih sektora. Ucenici
analiziraju studije slu¢aja kompanija FoodObox
(upravljanje otpadom), Schneider Electric
(energetska efikasnost), TerraCycle (reciklaza),
Vestas (obnovljivi izvori energije) i Kronospan
(odrziva proizvodnja) kako bi razumijeli prakti¢nu
primjenu zelenih vjestina u radnom okruZenju.

Ucenici istrazuju kako digitalni alati, strategije
cirkularne ekonomije i poslovni modeli
usmjereni na odrzivost doprinose efikasnijem
koriStenju resursa, smanjenju emisija i stvaranju
ekonomske vrijednosti. Aktivhosti mogu
ukljucivati grupne diskusije, vjezbe analize
studija slucaja i identifikaciju prenosivih praksi
koje u¢enici mogu primijeniti u vlastitim
projektnim zadacima.

Nastavnici mogu voditi refleksiju o povezanosti
tehnickih vjestina, kompetencija za odrzivost i

Koristite interaktivne
diskusije kako biste
povezali studije
sluCaja s nastavnim
sadrzajem iishodima
ucenja.

Istaknite ulogu
digitalnih rjeSenja i
praksi odrzivosti u
postizanju stvarnog,
mjerljivog uticaja.

Podstaknite ucenike
da povuku paralele
izmedu sektorskih
praksi i lokalnih
prilika u svom
okruzeniju.

Ukljucite
multimedijalne
materijale (video-
zapise, aplikacije,
digitalne platforme)
kako biste studije
slucaja ucinili
opipljivim,
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inovacija, s ciljem pripreme ucenika za aktivho
uklju€ivanje u zelenu radnu snagu.

razumljivim i
zanimljivim.

20 min

Podnaslov 3.3: Ucenicki projekti za
primijenjeno uc¢enje

Ovaj podnaslov usmjerava ucenike ka
osmisljavanju projekata primijenjenog u¢enja
koji im omogucavaju da zelene vjestine
primijene u stvarnim kontekstima. Projekti su
prakti¢no orijentisani i strukturirani tako da
kombinuju tehnicka znanja, kompetencije
odrzivosti i vjeStine rjeSavanja problema.

Uc&enici mogu analizirati lokalne izazove u
oblasti energetske efikasnosti, osmisliti
programe za smanjenje otpada ili razviti planove
odrzive proizvodnje, primjenjujuéi strategije
cirkularne ekonomije u fazama prije upotrebe,

Podstaknite projekte
koji su povezani s
lokalnim izazovima
kako bi se osigurala
kontekstualna
relevantnostiveca
motivacija ucenika.

Integrirajte principe
cirkularne ekonomije
u svaku fazu zivotnog
ciklusa proizvodaiili
usluge - prije
upotrebe, tokom
upotrebe, nakon
upotrebe i na nivou

tokom upotrebe, nakon upotrebe i na nivou sistemskog
sistemskog redizajna. Nastavnici pruzaju redizajna.
podrsku uéenju kroz jasne okvire za planiranje

projekata, refleksiju i procjenu, podstiéudi Promovisite

saradnju, kreativnosti kritiCko razmisljanje.

Ovi projekti povezuju ucenike s autenti¢nim
izazovima iz prakse, razvijaju vjesStine
zaposljivosti i uévrs¢uju znanja steCena u
prethodnim modulima o zelenim i digitalnim
kompetencijama.

interdisciplinarni
timski rad i kriticku
refleksiju kako bi
ucenici sagledali
probleme iz viSe
perspektiva.

Obezbijedite jasne
smjernice za
povezivanje tehnickih
vjeStina s
razumijevanjem
odrzivosti i efikasnim
rieSavanjem
problema.

4. Prilagodavanje kursa razli¢itim kontekstima

Ovaj kurs se moze prilagoditi Sirokom spektru strukovnih okruzenja i profila u¢enika, uz primjenu
interaktivnih nastavnih metoda koje aktivno uklju¢uju u¢esnike tokom cijelog procesa ucenja.

Modul 1 omogucava nastavnicima da predstave GreenComp okvir, istaknu klju¢ne trendove na
trziStu rada i nove zahtjeve te istraze ulogu nastavnika u identifikaciji i razvoju zelenih vjestina. U
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zavisnosti od profila u¢enika, interaktivnhe metode mogu ukljucivati diskusije i brainstorming
aktivnosti o lokalnim trendovima na trzistu rada, refleksivne vjezbe o tome kako nastavnici mogu
podrzati i procjenjivati zelene kompetencije, ili korisStenje prakti¢nih primjera za ilustraciju svake
GreenComp kompetencije. Za naprednije grupe, nastavnici mogu integrirati studije sluc¢ajaili
projektno u¢enje zasnovano na GreenComp okviru, kao i vieZbe usmjerene na mapiranje
lokalnih potreba trziSta rada u odnosu na ponudu strukovnog obrazovanja i obuke.

Modul 2 se moze realizirati u formi predavanja uz vodene diskusije o klju¢nim temama, kao Sto
su odnos izmedu zelenih i digitalnih vjestina, prepreke s kojima se u¢enici mogu suociti u
sticanju zelenih kompetencija te strategije za njihovo prevazilazenje. Kako bi se osigurala
prakticna komponenta, nastavnici mogu podstaknuti ucenike da istraze neku od inicijativa
finansiranih od strane EU koje se odnose na razvoj vjestina ili odrzivost, ili organizirati
brainstorming sesije radi identifikacije dodatnih inicijativa i resursa relevantnih za njihov
kontekst.

Modul 3 podsti¢e nastavnike da primjenjuju savremene, na u¢enike usmjerene metode koje
uklju€uju ucesnike u gotovo sve faze procesa ucenja. To moze obuhvatati prakti¢ne zadatke u
kojima se sektorski trendovi mapiraju na vjestine koje se poduc¢avaju u VET programima,
interaktivne diskusije koje povezuju studije slucaja s nastavnim sadrzajem, kao i projektno
ucenje povezano s lokalnim ekoloskim ili socio-ekonomskim izazovima radi povecanja
kontekstualne relevantnosti. U zavisnosti od iskustva i potreba ucenika, nastavnici mogu
odabrati najprikladniju kombinaciju pristupa kako bi osigurali smislen angazman i efikasne
ishode ucenja.

5. Zakljucak

Ovaj priruc¢nik osnazuje nastavnike u strukovnom obrazovanju i obuci (VET) znanjem i alatima za
prepoznavanje, poducavanje i integraciju zelenih vjeStina u strukovne kurikulume.
Kombinovanjem okvira GreenComp i DigCompEdu, nastavnici mogu istovremeno razvijati
kompetencije u¢enika za odrzivost i klju¢ne digitalne vjestine.

Praktiéne metodologije, primjeri iz stvarnog svijeta i primijenjeni u¢enicki projekti pokazuju kako
se ove vjeStine prevode u spremnost za trziSte rada. Nastavnici su osnazeni da odgovore na
potrebe trziSta rada, poveéaju angazman ucenika i podrze ih u smislenoj primjeni zelenih vjestina.
U konacnici, kurs priprema ucenike da postanu ekoloski odgovorni, druStveno osvijeSteni i
sposobni akteri odrzive, zelene ekonomije.
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