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GREENBRIDGE Upute za samostalno ucenje na online
platformi

Uskladivanje obuke digitalnih vjestina sa potrebama
trziSta rada

1. Uvod

Ovaj dokument je kreiran kako bi vam pomogao da se lakSe snadete na online platformiza ucenje
i da na najbolji nacin iskoristite svoje iskustvo samostalnog ucenja. U njemu ¢ete pronadi
smjernice o tome kako pratiti kurs korak po korak, izvrSavati zadatke, gledati video-lekcije i
provjeravati svoj napredak putem kvizova i reflektivnih aktivnosti.

Cilj ovog vodica je da vam pruzi podrSku u razvoju digitalnih vjeStina potrebnih na savremenom
trziStu rada. Za pocetak vam nije potrebno napredno tehni¢ko znanje. Svaki modul sadrzi jasna
objasnjenja, prakticne primjere iz stvarnih poslova i jednostavne zadatke koji vam pomazu da
povezete ono Sto ucite s profesijom za koju se pripremate.

Koristite ovaj dokument kao svoj licni vodi¢ koji opisuje Sta sve mozZete ocCekivati u svakom
modulu i kako da samouvjereno i samostalno pristupite aktivnostima ucenja. Uzmite dovoljno
vremena, istrazite platformu i uzivajte u otkrivanju kako digitalne vjeStine mogu otvoriti nove
mogucnosti za vasu bududu karijeru.

2. Ishodi ucenja

Po zavrSetku kursa, ucesnici ¢e biti u moguénosti da:

o Koriste podatke o vjeStinama iz izvora trziSta rada kako bi mapirali postoje¢e VET
kompetencije u odnosu na DigComp 2.2 okvir, te identificrali prioritetne nedostatke i
preklapanja.

e Osmisle strukturiran plan kontinuiranog profesionalnog razvoja (CPD) koji defini$e ciljnu
grupu, postavlja mjerljive ishode ucenja i bira odgovarajuce oblike obuke i resurse.

e Razviju strategije za njegovanje prilagodljive digitalne kulture, ukljucujuéi uspostavljanje
struktura podrske i kreiranje zajedni¢kog repozitorija resursa za promoviranje inkluzivnih
praksi.

3. Kako uciti svaki modul

Svaki modul ukljucuje kratak uvodni video, online materijale za Citanje i jednostavne aktivnosti
koje vam pomazu da povezete ono Sto naucite sa stvarnim potrebama trziSta rada. Slijedite
korake u navedenom redoslijedu kako biste izvukli maksimum iz kursa.
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3.1. Modul1 - Analiza vjestina i DigComp mapiranje
Trajanje | Sadrzaj Dodatni materijali
3 min Pogledajte uvodni video za Modul 1 Video integrisan na stranicu modula
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 1.1: Zabiljezite 2-3 digitalne vjestine koje se
Prikupljanje informacija o trenutnim i ¢esto spominju u oglasima za posao u
novim digitalnim vjeStinama vasem sektoru
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 1.2: Uporedite jedan kurs koji predajete sa
Mapiranje VET kompetencija na 5 DigComp oblasti i zabiljezite gdje se
DigComp 2.2 uklapa
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 1.3: Identifikujte jednu prazninu i jedno
Analiza praznina i preklapanja preklapanje iz rezultata mapiranja
3.2. Modul 2 - Razvoj plana kontinuiranog profesionalnog razvoja (CPD)

za pruzaoce stru¢nog obrazovanja i obuke (VET)

Trajanje | Sadrzaj Dodatni materijali
3 min Pogledajte uvodni video za Modul 2 Video integrisan na stranicu modula
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 2.1: NapiSite kratku izjavu o svrsi CPD
Definisanje svrhe i ciline grupe CPD-a plana u vas$oj instituciji
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 2.2: Pisanje | Osmislite 3 ishoda ucenja koristeci
mijerljivih ishoda uéenja vidljive glagole radnje
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 2.3: Odabir | Odaberite jedan odgovarajucéi oblik
oblika obuke i resursa obuke ijedan resurs za vasu ciljnu
grupu
3.3. Modul 3 - Razvijanje prilagodljive digitalne kulture
Trajanje | Sadrzaj Dodatni materijali
3 min Pogledajte uvodni video za Modul 3 Video integrisan na stranicu modula
9min Procitajte sadrzaj Subtitle 3.1: Modeli za Odaberite jedan model unapredenja
digitalno usavrSavanje vjeStina koji odgovara vasoj
instituciji
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 3.2: Zabiljezite jednu novu strukturu
Izgradnja struktura podrske podrske koja bi mogla pomoci
osoblju u usvajanju digitalnih alata
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 3.3: Identifikujte najmanje 2 digitalna
Kreiranje centralnog repozitorija resursa resursa koja bi se mogla dodati u
zajednicki repozitorij
9min Procitajte sadrzaj Podnaslova 3.4: Navedite jednog potencijalnog

Strategije saradnje s industrijom

industrijskog partnera i nacin na koji
bi mogao doprinijeti
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4. Smjernice za reflektivne aktivnosti i kviz

Na kraju kursa, ispunit ¢ete reflektivhu aktivnost i zavrsni kviz. Oni su osmisljeni kako bi vam
pomogli da provjerite svoje razumijevanje i razmislite o tome kako primijeniti steCeno znanje za
jacanje obuke digitalnih vjestina u vasoj VET instituciji.

4.1. Reflektivha aktivhost — Kako joj pristupiti

1. Odvojite trenutak da razmislite o potrebama za digitalnim vjeStinama u vasem sektoru i
kako vasSa institucija na njih odgovara.

2. Pozovite se na aktivhosti u svakom modulu kako biste potkrijepili svoje odgovore

3. Fokusirajte se na jednu konkretnu situaciju u vasem nastavnom ili institucionalnom
kontekstu.

4. Pisite kratke i jasne recenice, cilj je podrzati akciju i donoSenje odluka.

Sacuvajte biljeSke jer ¢e vam pomoci u planiranju unapredenja sa kolegama.

6. Zapamtite da ne postoje tacni ili pogresni odgovori, svrha je primjena ideja iz kursa u
praksi.

o

4.2. ZavrSni kviz — Savjeti za uspjeh

1. Kviz sadrzi pitanja sa viSestrukim izborom koja pokrivaju klju¢ne teme svih modula
(analiza vjestina, DigComp mapiranje, CPD planiranje i digitalna kultura)

Mozete se vratiti na bilo koji dio kursa prije nego Sto odgovorite.

PokuSajte odgovoriti na osnovu svog razumijevanja.

Ako propustite pitanje, pregledajte temu i poku$ajte ponovo.

Kviz potvrduje vasu spremnost za primjenu ovih koncepata u svakodnevnom radu i
institucionalnom planiranju.

abroebd

5. Zakljucak

Hvala vam S$to ste zavrSili kurs Uskladivanje obuke digitalnih vjeStina s potrebama trziSta rada.
Prolaskom kroz module ojacali ste svoju sposobnost da osigurate da VET obuka ostane
relevantna za sadasnje i buduce digitalne zahtjeve radnog okruzenja.

Tokom kursa ste:

e Prikupljali podatke o vjeStinama iz izvora trziSta rada kako biste razumijeli koje su digitalne
kompetencije trazene.

e Mapirali postojece VET kompetencije prema DigComp 2.2 okviru radi identifikacije snaga,
preklapanja i prioritetnih praznina.

e Osmislili strukturiran CPD plan za unapredenje digitalne spremnosti vaSe institucije.

o |strazili kako se prilagodljiva digitalna kultura moZe odrzavati kroz kontinuirano
unapredenje vjestina, zajednicke resurse i saradnju s industrijom.

Vasa uloga kao VET edukatora je klju&na u pripremi polaznika za savremene karijere. Cak i mala

unapredenja, poput dodavanja novog digitalnog zadatka ili azuriranja nastavne aktivnosti, mogu
pomoci polaznicima da se osjec¢aju sigurnije, sposobnije i konkurentnije na trziStu rada.
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Digitalna transformacija je kontinuiran proces i nijedna institucija ne mora sve uraditi odjednom.
Najvaznija je posvecenost napretku - radoznalost, postepeno prilagodavanje i medusobna
podrSka kolega i polaznika.

Ohrabrujemo vas da nastavite istrazivati potrebe trziSta rada, unapredivati CPD strategije i dijeliti
ideje sa svojim timom. Primjenom znanja steCenog na ovom kursu doprinosite izgradnji VET
sistema spremnog za buduénost, uskladenog sa stvarnim potrebama rada i otvorenog za
promijene. Cestitamo na va$oj posveéenosti i hvala vam na vaznom doprinosu jacanju digitalnog
obrazovanja u VET sektoru.
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